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PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT)
FICHE DE POSTE
Composante / département : IUT Cergy Pontoise. Département QLIO (Qualité Logistique Industrielle et
Organisation)
Site : Argenteuil (déménagement prévu sur Neuville en Septembre 2027)
Discipline/Section CNU : Gestion financiére (section 06 pour les docteurs)
Durée du contrat : 1 an renouvelable
Date de prise de fonction : Septembre 2026
Volume horaire prévu : 192 H EQ TD

Niveau de recrutement :
[J Assimilé rang A : titulaire d’'une HDR ou équivalent, ou Chaire « Tenure-Track » d’assimilé rang A
[1 Assimilé rang B : titulaire d’un doctorat / PhD

Présentation générale du poste :

- Volet enseignement :
La personne recrutée devra effectuer un service minimal annuel de 192 H EQ TD au sein du département QLIO.

Le département QLIO est un des 10 départements de I'lUT de Cergy Pontoise, composante de CY Cergy Paris
Université (pour en savoir plus https://cyiut.cyu.fr/). Le département se situe sur le site d’Argenteuil. Un
déménagement est prévu au plus tard en Septembre 2027 sur le site de Neuville Université. Il compte 12 enseignants
permanents. Le BUT QLIO est une formation de grade licence. Deux parcours de formations sont proposés dés la
deuxiéme année :

- Parcours Systemes de Management Intégrés (en alternance)

- Parcours Organisation et Supply Chain (en alternance et en formation initiale)

Une licence professionnelle dans le domaine du QHSSE (Qualité Hygiéne Santé Sécurité Environnement) est également
proposée par le département.
Le candidat est invité a consulter le programme national BUT QLIO du 26 Mai 2022.

La personne recrutée assurera essentiellement les enseignements en gestion financiére en 1ére, 2 éme et 3 eme
année du BUT QLIO. Des enseignements en gestion devront également étre assurés dans le cadre de la licence
professionnelle QHSSE

- Volet recherche (le cas échéant, précisez les modalités spécifiques, financement, objectifs de recherche...)
Non concerné

- Autres tdches pédagogiques et administratives (le cas échéant) :

Participation aux activités collectives du département : réunions pédagogiques, journée portes ouvertes,
manifestations du département et de I'lUT

Le (la) candidat devra participer au suivi des stages et des apprentis
- Détails du poste :

Les enseignements porteront, a titre illustratif sur

- La ressource R2.12 (Organisation des données techniques et économiques) : Enseignements en premiéere année sur
le chiffrage de codts standards

- La ressource R4.04 (Bases du contréle de gestion industriel) : Enseignements en deuxiéme année sur I’analyse
financiere de documents de synthése, la gestion budgétaire et I'analyse des écarts
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- La ressource R5.04 (Analyse stratégique et financiere de I'entreprise) :Enseignements en troisieme année sur le
diagnostic stratégique de I'entreprise, la gestion prévisionnelle et des budgets, la notion de colit cible
- La ressource environnement économique de I’entreprise : Enseignements en licence professionnelle QHSSE

L’enseignant(e) recruté(e) devra participer avec des collegues aux SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation).
Il ou elle animera les aspects financiers prévus dans les projets pédagogiques

Un plus sera apprécié pour des capacités d’enseignement en PPP (Projet Personnel et Professionnel)

- Détails des missions :

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation a :

Chef de département et /ou responsable de la formation/diplome :
NOM Prénom : Mme TOUATI Nadjia
Coordonnées (tel, mail) : nadjia.touati@cyu.fr tel (0)1 39 98 34 02 /+33 (0)6 69 08 02 15

Directeur/ Directrice de la composante :
NOM Prénom : M. WARDEH Georges
Coordonnées (tel, mail) : georges.wardeh@cyu.fr
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